
Управление образованием Качканарского городского округа
Муниципальное общеобразовательное учреждение кЛицей J\b 6)

З0.12.2020 года Приказ J\ъ 534

О внесении изменений в Правила внутреннего
трудового распорядка для работников
МоУ Лицей от 20.1 1.2019 Ng 570-3У

На основании Федерального закона от 1б.|2.2019 года J\b 439-ФЗ (О
внесении изменений в Труловой кодекс Российской Федерации в части
формирования сведений о трудовой деятепьности в электронном виде

Приказываю:
1. Внести в Правила внутреннего трудового распорядка для

работников МОУ Лицей от 20. ||.2019 года NЬ 570-3у следующие изменения:
1.1. Пункт З.7 изложить в следующей редакции:
При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу,

предъявляет работодателю в соответствии со ст. 65 ТК РФ:
- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (ст. 66.1

ТК РФ), За исключением случаев, если труловой договор заключается
впервые;

- ДокУмент, подтверждающий регистрацию в системе индивиду€tльного
(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного
документа;

- ДокУменты воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих
призыву на военную службу;

- ДОКУМеНТ об образовании и (или) о квалификации или н€uIичии
специ€lльных знаний - при поступлении на работу, требующую специ€шьных
знаний или специа-гtьной подготовки;

- сПравку о н€Lпичии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного
преследования либо о прекращении уголовного преследования по
реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые
Устанавливаются федеральным органом исполнительной власти,
ОСУЩесТВЛяющим функции по выработке и ре€tлизации государственноЙ
политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел;

- лиЧную медицинскую книжку, содержащую сведения об отсутствии
ПРОТИВОПоказаниЙ по состоянию здоровья для работы в образовательном
учреждении (ч. I cT.213 ТК РФ).

1.2. Пункт 3.11 изложить в следующей редакции:
В соответствии со ст. бб ТК РФ работодатель ведет трудовые книжки на

КаЖДОГО работника, проработавшего у него свыше пяти днейо в случае, когда
РабОТа У Данного работодателя является для работника основной (.а
ИСКЛЮчением случаев, если в соответствии с ТК РФ, иным федер€шьным
законом трудовая книжка на работника не ведется).



с использованием единого портала государственных и муницип€Lльных

услуг в форме электронного документа, подписанного усиленной
квалифицированной электронной подписью.

Работодатель обязан предоставить работнику (за исключением случаев,
если в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом на работника
ведется трудовая книжка) сведения о труловой деятельности за период
работы у данного работодателя способом, укiiзанным в заявлении работника
(на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме
электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной
электронной подписью (при ее нЕlличии у работодателя), поданном в
письменной форме или направленном в порядке, установленном
работодателем, по адресу электронной почты работодателя :

в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого
заявления;

при увольнении в день прекращения трудового договора.
В случае выявления работником неверной или неполной информации в

сведениях о труловой деятельности, представленных работодателем для
хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской
Федерации, работодатель по письменному заявлению работника обязан
исправить или дополнить сведения о труловой деятельности и представить
их в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об
индивиду€tльном (персонифицированном) учете в системе обязательного
пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах
Пенсионного фонда Российской Федер ации.

исполнением настоящего прикrва возлагаю на себя.

Е.В. Мальцева

2. Контроль за

,Щиректор


