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1. Общие положения
1,,1, Настоящее Положение разработано в соответствии с Федерапьным законом м 27з-ФЗ ОТ 29 ДеКабРЯ 2012 Г. КОб ОбРазовании в Российской Ьедерации), уставом илокtlпьными правовыми актzlп{и МОУ Лицей.|,2, Методический Совет моу Лицей - это педагогический коллегиальный орган,объединяющий на добровольной основе чпенов педагогичоского колпектива Лицея в
цеJUIх осуществления руководства методической деятельностью.1,3, Методический совет явJUIется консилиумом опытньтх педагогов-профессионttлов,
ока'.lывает компетентное методическое воздействие на важнейшие аспектыобразовательной деятельности' анализирует её результаты, определяет пути и
разрабатЫвает механизмы повышени" na"eЪ"ua образования.

2. Щель и задачи методического совета2,1, Щель: обеспечить высокое качество, гибкость и оперативность методической
работы Лицея.
2.2. Задачи:

' определять и формулировать приоритетные направления работы, консолидироватьтворческИе усилиЯ всегО педагогического коллектива для их успешного разрешarr";'о осуществлятьстратегическоепланированиеметодическойработыЛицея;
, организовать и координировать методическое сопровождоние введения ФГОС ОО;о стимулировать создание благоприятньIх условий для проявления педагогическойинициативы учителей, активизировать их творчество в исследовательской, опытно-экспериментальной и другой деятельности, направленной Еа совершенствование,обновление и развития образовательного процесса в Л"ц"е и работы учитоJUI;о способствовать поиску и использоваIIию в образовательной деятельностиэффективньж В современньж условиях методик, форм, средств и методов обуrения,педагогических технологий;
, мотивировать формирование педагогического самосозЕания rIителя как педагога-организатора образовательной деятельности, строящего педагогическое общение напринципах сотрудничества;
, проводить первичную экспертизу стратегических докуI\[ентов Лицея (программ
развития, образовательньж и учебных программ, уrебньтх плаIIов и др.);, коНтролироватЬ хоД и результатЫ комплексньж исследований, прогрЕlп{м ипроектов, экспериментов, осуществляемьIх Лицеем;, анапизировать результаты педагогической деятельности и вносить предложения посовершенСтвованию деятельности педагогического коллектива Лицея;о способствовать совершенствованию профессион€lльно-педагогической подготовкиrrителя;



. создавать условия дJUI совершенствования профессионatлизма педагогических
работников и повышония rrродуктивнооти образоватольной доятольности, содействовать
саN{орt}звитию и саN4ореЕrлизации личности педагога.
3. Содержание деятельности Методического совета
3.1. Содержание деятельности Методического совота опредоляется целями и задачаIuи
Работы Лицея, особенностями образовательной политики Свердловской области.
3.2. Направпения деятельности Методического совета:
. вьIработка и согласованио подходов к организации, осуществлению и оценке
инновационной и методической работы в Лицее;
о координация исследоватепьской и опытно-экспериментальной деятельности
отдельньгх педагогов;
. )пIастие В проектировании документов Лицея, опредеjUIющих стратегию и
приоритеты ее развития и условия совершенствования его материально-технической базы;
О РаЗРабОтка лицеЙских положениЙ и реглап{ентов, регулирующих вопросы
ОРГаНИЗации образовательного процесса, педагогического сопровождения, инновационной
и методической работы;
о координация хода И аfiализ результатов работы Лицея в инновационном рожиме;
. ОСУЩеСтВление KoHTpoJuI и оказание поддержки педагогаN{ в апробации
инновационньж уrебньrх программ и реarлизации новых педагогических методик и
образовательньIх технологий;
. РаЗРабОтка программ повышения ква-тlификации и программ профессионально -
личностного саморазвития педагогов;
. организация консуJIьтировЕlния подагогов по вопросtlп4 совершонствования
профессионального мастерства;
о оценка деятельности чл9нов педагогического коллектива, выработка рекомендацийпо представлению педагогов к почетным званиям, государственным и отраспевым
нацрадаN,I и другим поощрениям;. организация лицейских наrшо-практических конференций, соминаров, кругльж
столов, выставок и других мероприятий методического характера;
, организация поддержки профессионального становления молодьIх (начинающих)
педагогов;
о планирование и организация работы временньж творческих коллективов, педагогов
Лицея;
о организация взаимодействия с другими образовательными организациями,
rIреждениями науки и культуры по обмену опытом и передовыми технологиями в
обпасти образования;
о организация представления опыта инновационной и методической деятельности
Лицея педагогическому сообществу на различньIх уровнях.

4. Струкryра и организация деятельности Методического совета
4.1. Состав Методического совета формируется дироктором Лицея. В состав
методсовета входят:
о зЕlп,Iеститель директора;
о руководители продметньж методических объединоний, избираемые учитеJUIми-
предметниками из чиспа наиболее квалифицированньж педагогов сроком на один год;. педzгоги, имеющие высшую квалификационную категорию.
Состав Методического совета, как правило, не превышает 15 чЪло"ек.
4.2. Методический совет при необходимости создает временные творческие
коллективы по различным направлениям методической работы.4.3. Председателем методического совота явJUIется замдиректора по УВР, курирующий
методическую деятельЕость Лицея.



4.4. Методический совет строит свою работу на принципах демократии, гласности,

ува}кония и уч9та инторооов воох члонов подагогичеокого коллоктива.
4.5. Работа осуществляется на основе годового ппана. План составляотся председателем
методического совета, рассматривается и утверждается на заседании Совета.
4.6. Периодичность заседаний методического совета опредеJuIется его членаI\,Iи с
учетом годового плаIIа работы.
4.7, Во время заседаний методического совета секротарь ведет протокоп; в нем
отражаются состав уIастников, повестка дня и принятыо решения. Протокол оформляется
и подписывается председателем методического совета и секретарем в течение 3 дней
ПОСле ЗасеДания. При рассмотрении некоторьж вопросов на заседания могут приглаrrтаться

работники Лицея, не являющиеся членап,Iи совета.
4.8. Заседания методического совета объявляются открытыми, на них может
присутствовать любой педагог с правом совощательного голоса.
4.9. ,Щля проведеIIия заседаний методического совета Лицея не имеется специальньD(
ТРебОваниЙ по кворуму; принятие решений совета осуществляется простым
бОльшинством голосов от числа присутствующих на заседании. Решения методического
совета носят рекомендательный характор, принимаются коллегиапьно в соответствии с
наСТояЩиМ Положением и доводятся до сведения всех педагогов. Вопросы на
рассмотрение методического совета подбираются председателем, )цитывм мнения всех
члонов методсовета.
4.10. Итоги работы за учебный год отра"lкаются в сtlмоотчете лицея.

5. Компетенция и ответственность членов Методического совета
5.1. Члены методического советаимеют право:
о fItlCTBoBaTb в управлении методичоской деятельностью Лицея, организации
образовательной деятельности;О Вносить предложения по улrIшению деятельности педагогов и Лицея в целом.
. вносить коррективы в прогрalп4мы инновационной доятельности, утверждать
авторские програi\4мы;
. вносить предложения в Положения о смотрах и конкурсtж;
о оСуществлять экспертную оценку предлагаемых для внедрения в Лицее
педагогических инноваций, окulзывать необходимую методическую помощь при их
реализации;
. пРиниМать активное участие в подготовке продложений дпя рассмотрения на
заседаниях педсоветов;
о

о

5.2.
a

о

окtвывать методическую помощь молодым специапист€lп4;

участвовать в проведении внугрипицейского контроля.
Члены Методического совета обязаны:
выполнять решения педагогического и методического советов;
реализовывать задачи, стоящие перед методическим советом и зафиксированные в

данном Положении;
о изrIать деятельность педагогов, работу методобъединений, проблемньтх и
творческих групп, анализировать выполнение программ, реализацию проектов, ки)сов,
обобщать продуктивный опыт;
о обеспечиватЬ условиЯ для профессионЕlльНого развиТия педколлективаЛицея;о отСлеживатЬ результатЫ инновациОнной, опьrгно-эКспериментаrrьной работы;
' СОПРОВОЖДаТЬ ПРОЦеСсы профессионutльного рulзвития педагогов, их аттестации;
. иНФормировать членов подагогического коппектива Лицея о результатах своей
деятельности и принятьгх решениях.

5.3. Члены Методического совета несут отвотственность:



о за объективность анапиза образовательной деятельности и оцеЕки деятольности
педагогов и отдельньD( объединений;
о заквалифицировtlннуюпомощьруководителямэкспериментов;
о за объективность, своевременность информационно-методического обеспечения,

уровень подготовки материапов по обобщению передового опыта;
о за своевременную подготовку проектов нормативно-правовьж актов,
обеспечивtlющих деятельность Лицея;
о заобъективностьрезультатовпроведенньIхпроверок;
о за высокоэтичное взаимодействие чпенов методсовета с педагогаlrли Лицея;
о за выполнение решений методического совета Лицея.

6. Щокументация Методсовета
о Положение о Методическом совете.
. Прикttз о создании Методического совета.
о Банк данньж о педагогических и руководящих работниках МоУ Лицей
о Тема методической работы, ее цель, приоритетныо направления и задачи на новый
уrебньй год.
о План работы Методсовета на текущий уrебный год.
. Протоколызаседанийметодическогосовета.


