
  



Введение. 

Вводный инструктаж по безопасности труда проводят со всеми вновь принимаемыми на 

работу лицами независимо от их образования,  стажа работы по данной профессии или 

должности,  с временными работниками, учащимися и студентами, прибывшими на практику в 

МОУ Лицей. 

Вводный инструктаж проводит директор лицея (в отсутствии директора, лицо, 

назначенное по приказу директором лицея).  Инструктаж проводится в кабинете директора. 

 О проведении вводного инструктажа и проверке знаний его усвоения делается запись в 

журнале регистрации вводного инструктажа под подпись инструктируемого и 

инструктирующего. 

Основные положения законодательства об охране труда. 

 Трудовой кодекс РФ. 
 Трудовой договор, рабочее время, время отдыха, охрана труда. Льготы и компенсации. 

 Правила внутреннего трудового распорядка для работников лицея, ответственность за 

нарушение правил. 

 Организация работы по охране труда. Административно - общественный контроль за 

состоянием охраны труда (Инструкция по охране труда). 

 Основные сведения из Устава МОУ Лицей. 

 Основные сведения из Правил внутреннего трудового распорядка.  

 Порядок предоставления основных и дополнительных отпусков.  

 Должностная инструкция. 

 

Соблюдение требований охраны труда. 

 

 Общие сведения о лицее, характерные особенности учреждения. 

 Основные понятия охраны труда. 

 Право сотрудников на здоровые и безопасные условия труда. 

 Обязанность сотрудников по соблюдению требований охраны труда. 

 Система обучения и инструктирования по безопасному проведению образовательной 

деятельности. 

 Должностные обязанности по охране труда нового сотрудника. 

 Существующие в отдельных структурных подразделениях вредные и опасные факторы, 

выявленные в ходе проведения специальной оценки условий труда. 

 Система компенсации за работу во вредных и опасных условиях труда. 

 Предварительные и периодические медицинские осмотры  работников лицея. 

 Правила поведения работающих на территории лицея, в учебных кабинетах, 

вспомогательных помещениях. Расположение кабинетов.  

 Порядок обеспечения по существующим нормам и необходимость использования при 

определенных условиях работы спецодежды, спецобуви и других средств 

индивидуальной защиты. 

 Основные опасные и вредные производственные факторы. 

 Порядок расследования и оформления несчастных случаев и профессиональных 

заболеваний. 

 Действия работников при возникновении несчастного случая в МОУ Лицей. 

 Необходимые меры по обеспечению электробезопасности в образовательной 

деятельности. 

 Система работы лицея по соблюдению мер пожарной безопасности. 

 Умение оказания первой доврачебную помощи. 

 Здоровье и ВИЧ. 

 



Правила дорожного движения для пешеходов 

 

 Правила движения пешеходов по территории лицея.  

 Обязанности пешеходов. 

 Правила перехода улиц. 

 Правила пользования городским транспортом. 

 

 Требование безопасности при перемещении тяжестей. 

           При работе в лицее возникает необходимость поднятия и переноски тяжестей. 

 Нормы поднятия и перемещения тяжестей для мужчин. 

 Нормы предельно допустимых нагрузок для женщин. 

 Нормы предельно допустимых нагрузок для подростков. 

 

Электробезопасность. 

 

 Характерные виды электротравм. 

 ОТ при работе с электрооборудованием. 

 

Основные требования пожарной безопасности 

 

 Способы и средства предотвращения пожаров, аварий. 

 Действия персонала при их возникновении. 

 Первичные средства пожаротушения. 

 Устройство и применение различных видов огнетушителей. 

Основные требования  к соблюдению гигиены и санитарии. 

 Содержание рабочего места в чистоте. 

 Соблюдение правил личной гигиены. 

 

Приемы и методы оказания первой доврачебной помощи 

Последовательность оказания первой доврачебной помощи: 

 В случае поражения электрическим током. 

 При кровотечениях 

 При ушибе. 

 При ожогах. 

 При порезах. 

 При отравлениях. 

 При попадании инородного тела в дыхательные пути. 

 Во время эпилептического припадка. 

 При переломах и вывихах конечностей 

 При обмороке. 

 При болях в области сердца. 

 При болях в области живота. 

Гражданская оборона. 

 Сигналы ГО: «Воздушная тревога», «Отбой воздушной тревоги», «Радиационная 

опасность», «Химическая тревога». 

 Правила поведения населения в зоне возможного радиоактивного заряжения. 

 

 



Профилактика ВИЧ 

 

СПИД, или синдром приобретенного иммунного дефицита, вызванного вирусом 

иммунодефицита человека, является конечной стадией болезни с определенными 

субъективными и объективными симптомами. 

 Как протекает ВИЧ инфекция. 

 Как передается ВИЧ? 

 Как нельзя заразиться. 

 Как вести себя, чтобы защититься от вируса? 

 

Профилактика новой корона вирусной инфекции (COVID – 19) 

 

 Обязанности работника перед работой и во время работе. 

 Обязанности работника при нахождении дома 

 

Нормы выдачи средств индивидуальной защиты 

 

 Средства индивидуальной защиты.  

 Порядок и нормы выдачи СИЗ (Федеральный закон от 02.07.2021 № 311-ФЗ). 
 
Профессиональные риски 

 

профессиональный риск – вероятность причинения вреда здоровью в результате 

воздействия вредных или опасных производственных факторов при исполнении работником 

обязанностей по трудовому договору или в иных случаях, установленных Трудовым кодексом 

Российской Федерации; 

 

Микротравмы 

 

микротравма – незначительное повреждение тканей организма работника (укол, порез, 

ссадина и др.), вызванное внешним воздействием опасного производственного фактора, 

которое не повлекло за собой временную утрату трудоспособности работника и необходимость 

его перевода на другую работу; 

опасность – фактор среды и трудового процесса, который может быть причиной 

травмы, острого заболевания или внезапного резкого ухудшения здоровья; 

опасный производственный фактор – производственный фактор, воздействие которого 

на работника может привести к его травме (микротравме); 

Особенности расследования микротравм 

При рассмотрении причин микротравм работники, допустившие случаи 

микротравматизма, к дисциплинарной ответственности не привлекаются, если это не повлекло 

дальнейших негативных последствий.  

Если в ходе рассмотрения микротравмы установлено нарушение, допущенное 

непосредственным исполнителем, выраженное в сознательном невыполнении требований 

охраны труда, специалист по охране труда  должен дать соответствующую оценку фактам 

нарушения и принять конкретные меры реагирования (направить работника на внеплановый 

инструктаж или внеочередную проверку знаний требований охраны труда, подготовить 

служебную записку директору лицея и др.). 

 

Профсоюзная организация лицея 

 

 О правах профсоюза по защите интересов работников в сфере трудовой деятельности 



 Система общественного контроля за соблюдением администрацией и работниками 

требований законодательных и иных нормативно-правовых актов по охране труда. 

 Условия социального партнерства администрации лицея и профсоюзной организации 

по решению проблем постепенного улучшения условий  охраны труда (заключение 

коллективного договора и ежегодное выполнение соглашения по охране труда). 

 

 


