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В праве принимать участие в самоуправлении, защищая свои права и заботясь об обеспечении всеобщего блага, – заложена определенная ответственность. В эту ответственность входят знания и навыки осмысленного участия в жизни общества. 

Кто может сказать, что такое ученическое самоуправление, и нужно ли оно в наших школах сейчас.
Что же все-таки обозначает самоуправление – управление внутренними, своими собственными силами делами в какой-нибудь организации, коллективе, приемлемо ли оно в школах, и что оно даст в первую очередь учащимся. В наших школах о детском самоуправлении говорят много. Реальные примеры делегирования детям управленческих полномочий можно пересчитать по пальцам.


Любая воспитательная система, претендующая на подготовку детей к жизни, должна готовить их к вполне определенным условиям. Как жить в условиях рыночных отношений? Как планировать свою карьеру? Как выживать на рынке труда? Как бороться за ценности, в которые веришь? 

21 век – век новых технологий, век компьютеризации, и на этом фоне существуют такие явления как наркомания, преступность, беспризорность, не заинтересованность детей к решению проблем молодежной политики. Негативное влияние на школьников криминальной среды, ослабление воздействия на ребенка семьи, переживающей тяжелейший кризис. Все это усугубляется активным влиянием на сознание подростков отдельных разлагающе действующих программ телевидения и других СМИ, а также всемирной сети Интернет, в которой многие дети и молодые люди находят свои идеалы, далекие от духовности и нравственности их отцов и дедов.

Сегодня стране нужны свободные, смело мыслящие граждане, талантливые организаторы, любящие свою Родину и направляющие всю свою энергию на ее процветание, но без привитой любви к школе это невозможно. Сначала ребенок учится любить свою маму, свою семью, свой дом, своих друзей. Невозможно полюбить свою большую Родину, пока ты можешь обходиться без маленькой. Любовь к школе не может быть без переживания всех школьных проблем, без радостных моментов, а чтобы все это прочувствовать, надо просто жить в этой игровой сфере. В этих условиях принципиально важно задействовать имеющиеся у гуманистической педагогики механизмы и технологии именно воспитательного воздействия на ребенка, открыть для него мир, где люди живут, опираясь на иную систему ценностей, создать возможности для нравственного саморазвития, показать перспективы личностного становления и самоопределения уже в школьные годы, а не только в далеком будущем. Внедрение и использование в современной российской школе игровых технологий в качестве основы воспитательной работы становится все более ощутимой тенденцией. Однако очевидно, что школа всегда была, есть и будет учебно-воспитательным учреждением, ответственным не только за объем и качество знаний, которые получает ее воспитанник, за умения и навыки, которыми он должен овладеть, то есть за интеллектуальное развитие детей, но и за их воспитание и духовно-нравственное развитие.


Все эти технологии охватывают проблемы экономического, правового, политического образования и воспитания детей и молодежи. Соответствие их конкретно-историческим и социально-педагогическим требованиям современного общества и государственного заказа на воспитание социально-активной личности, готовой принимать осознанные решения и нести за них личную ответственность. 

Для нормального становления и развития современного детского коллектива и полноценной подготовки его членов к жизни в современном гражданском обществе необходимы:

1. Демократическое жизнеустройство детского сообщества.

2. Погружение наших воспитанников в реальные экономические и хозяйственные отношения.

При введении в наши школы игровых моделей ученического самоуправления произойдет реализация прав всех участников образовательного процесса на участие в управлении делами школы, а также приобретение участниками игрового взаимодействия практических навыков жизни в гражданском обществе в ходе организации политической, правовой, экономической и других видах социально-значимой деятельности. Благодаря таким играм детям предоставляется возможность проигрывания мини моделей реальной взрослой жизни. Игровая модель самоуправления – это универсальная, удивительно эффективная форма организации жизнедеятельности коллектива. Если ребенок знает, как устроен бизнес, как организовано наше государство, как действуют в нашей стране законы, если подросток знающий и умеющий защищать свои права, понимает, что рынок и капитал – источник производства общественного богатства, то он способен сделать свою страну достойной во всех отношениях державой. Невольно вспоминаются слова «Скажи мне, какие настроения превалируют в умах молодых людей, и я скажу тебе о характере следующего поколения» Эдмонд Бёрк. В настоящее время изменился социальный заказ на выпускника школ: нужен не исполнитель, не просто специалист, а творческая личность. Для этого в школьнике кроме предметных знаний необходимо пробудить творческую инициативу, умение ставить цели и достигать их, сформировать кругозор, самостоятельность в решении личных и общественных проблем, выработать ответственность за себя и за других, развить способности, чувство собственного достоинства, гражданскую активность. Выпускник должен научиться ориентироваться в современной жизни, самообразовываться, работать самостоятельно, быть организатором. Поэтому функции преподавателя меняются: он должен больше осуществлять помощь, контроль, корректировать действия учеников. То есть речь идет о педагогике сотрудничества, о перестройке образования и воспитания, обновлении содержания и методов учебно-воспитательной работы. Перестройку надо начинать с себя, с коллектива школьников, со структуры управления. Нужна воспитательная система, адекватная новому времени – игра, творчество. На мой взгляд, этим требованиям отвечает ученическое самоуправление. 

Цель проекта: создание системы гражданского воспитания подростков через организацию ученического самоуправления в общественной организации общеобразовательных учреждений города Качканара.

Для достижения цели необходимо решить следующие задачи:

· Содействовать реализации жизненных планов и интересов подростков и учащейся молодежи.

· Выявлять индивидуальные ценности и ценностные ориентиры у подростков, через анкетирование, социальные опросы, тестирование.

· Участвовать в формировании нравственных ценностей подростков и молодежи через игру, диспуты, индивидуальные беседы и др. формы работы.

· Оказать информационные услуги по профессиональной ориентации учащейся молодежи и о возможности получения высшего и среднего профессионального образования.

· Содействовать временному трудоустройству несовершеннолетних граждан в каникулярное время.

· Развить культурно-массовую, досуговую деятельность, физкультурно-оздоровительную работу среди учащейся молодежи.

Противоречие: В общеобразовательных учреждениях существуют формы воспитательной работы с подростками по становлению личности, такие как день Самоуправления, день дублера, но нет хорошо развитой системы ученического самоуправления.

Субъект: исследования является форма работы по организации ученического самоуправления в общеобразовательном учреждении города Качканара.

Объектом исследования станут школьные коллективы активистов старшеклассников.

Гипотеза: Для эффективного включения в жизнь школы, для самоутверждения личности подростков, для подготовки старшеклассников к взрослому миру необходимо создание  той среды, которая подготовить учащихся к будущему. Этой средой должен быть орган ученического самоуправления, но для того чтобы он был реальным, необходимо создание системы ученического самоуправления.

1.ШКОЛЬНОЕ САМОУПРАВЛЕНИЕ 
Самоуправление — один из режимов протекания совместной деятельно​сти людей, наряду с руководством и управлением. На наш взгляд, именно в таком контексте представляется возможным понять сущность само​управления, в том числе как феномена школьной действительности.

Совместная деятельность людей в режиме руководства предпола​гает взаимодействие руководителя и исполнителя (исполнителей). Руко​водитель задает исполнителю цель, объект, предмет деятельности, опре​деляет средства и способы ее осуществления, отслеживает ее ход и оце​нивает результат. Исполнитель воплощает в жизнь волю руководителя, оставаясь безынициативной стороной взаимодействия.

В режиме управления взаимодействуют управленец (менеджер), задающий цель, объект, предмет деятельности, и практики, каждый из ко​торых владеет определенными средствами и способами осуществления деятельности. Совместными действиями они приближают достижение желаемого результата, который совместно же и рефлектируют.

В режиме самоуправления взаимодействует общность (коллектив) людей, совместно определяющих цель, объект, предмет своей деятельно​сти, договаривающихся о средствах и способах ее реализации. В процессе их совместной деятельности возникают особого рода отношения, которые придают их взаимодействию характер сотрудничества, совместного бы​тия (со-бытия) в пространстве деятельности и общения. Со временем по​добные событийные отношения становятся непосредственной основой дальнейшего развития, совершенствования деятельности. Более того, как показывают исследования психологов, со-бытие людей в общности раз​вивает их как самобытные личности, творческие индивидуальности.

Реальность со-бытия необходимо требует пространственно-временной локализации. Если в качестве пространственной локализации со-бытия выступает т.н. «со-бытийная общность» (В.И. Слободчиков), то в качестве временной - событие.

Событие - момент реальности, в который может происходить и про​исходит событие. Событие — «взрыв» повседневности, ею порождаемый и ее преобразующий. Событие не моментально; оно всегда длится «в умах и сердцах» людей. Итог события - не только его непосредственный ре​зультат, но и эффекты, им порожденные.

Жизнь хорошей школы насыщена событиями. В практике многих образовательных учреждений (в первую очередь - развивающих собст​венную воспитательную систему) сложились традиции общих праздни​ков, «ключевых дел», КТД и т.п. Подготовка, реализация, рефлексия со​бытий школьной (классной) жизни может эффективно осуществляться самими школьниками в режиме самоуправления.

При ЭТОМ необходимо принятие педагогами следующих принци​пиальных основ детского самоуправления:
· Смысл детского самоуправления состоит не в том, чтобы дети вклю​чались в существующие пирамиды руководства-исполнения, а в том, чтобы они приобретали личный опыт демократических отношении  формы его осознания.                                         

· Детское внутришкольное самоуправление - не специальная деятельность! детей «по управлению» (отсюда распространившееся копирование Дум, Правительств, Республик и т.п.), но режим протекания совместной и самостоятельной деятельности школьников, обеспечивающий необходимую! динамику демократических, со-бытийных отношений в детской среде; за​дающий реальные возможности гражданского и личностного самоопреде​ления подростков и юношей (возраст открытия «самости» - 10-12 лет; именно поэтому мы рассматриваем самоуправление применительно к дея​тельности подростков и юношей).                                 

· Создание системы детского самоуправления не является самоцелью, это лишь форма стабилизации и оптимизации самоуправленческих процессов в детской среде. Возникновение такой системы - явление высокого уровня сложности, результат длительной работы педагоги​ческого и ученического сообществ по определению элементов, связей, качеств системы. Органы самоуправления с определенными полномо​чиями - это еще не система, а лишь ее «каркас». Необходимо, чтобы между ними возникли практические связи и отношения, чтобы они решали реальные проблемы учащихся и являлись формой реализации учащимися своей субъектной позиции в школе. 

· Соуправление детей и взрослых и собственно детское самоуправление близкие по духу, но все-таки разные вещи. Если в первом случае дети и взрослые являются равноправными партнерами в общей деятельно​сти, то во втором случае у взрослых есть только пассивное право помочь детям, у детей же есть право, как запросить помощь взрослых, так и обойтись без нее. Вмешательство взрослых в самоуправляемую дея​тельность детей возможно только в том случае, если эта деятельность начинает угрожать безопасности детей (их жизни, душевному и ду​ховному здоровью).  

· В ситуациях самоуправления детей педагоги не могут регламентиро​вать межличностные, межвозрастные, внутри- и межгрупповые отно​шения. Однако диагностировать их состояние, проблематизировать деятельность, в которой складываются эти отношения, оказывать по​мощь и поддержку тем детям, кто нуждается в укреплении собствен​ной субъектной позиции, - профессиональная обязанность педагога как воспитателя.

· Если взрослые недовольны деятельностью детей в режиме самоуправ​ления, они могут высказать свои критические замечания в открытом честном диалоге. Дети вправе учесть замечания взрослых или не со​гласиться с ними. Любые формы давления на детей недопустимы.

1.2. САМОУПРАВЛЕНИЕ И ЕГО РОЛЬ В УПРАВЛЕНИИ ГУМАНИСТИЧЕСКОЙ СИСТЕМОЙ ВОСПИТАНИЯ
1.2.1. Внедрение в ОУ органа ученического самоуправления
 Практика работы об​разовательно-воспитательных учреждений свидетельствует, что само​управление в воспитательном коллективе (школе, внешкольном учрежде​нии, детском объединении, клубе, классе, кружке) возможно лишь при демократическом управлении, самоуправление и соуправлении - звенья одной цепи.

Демократическое управление обеспечивает детским коллективам право на самоопределение, саморазвитие и самоуправление в общешко​льном коллективе.

Как показывает социально-педагогический опыт, педагогическое управление развитием самоуправления предполагает создание организа​ционных, идеологических и методических гарантий в определении и са​моразвитии ученического коллектива. Организационные гарантии обес​печивают функционирование органов самоуправления в самых разнооб​разных структурах и формах, наиболее оптимально соответствующих ти​пу школы, внешкольного учреждения, опыту демократической деятель​ности и культуре школьников, уровню социально-педагогического опыта педагогического коллектива. Короче говоря, структура и формы учениче​ского самоуправления формируются с учетом местных гарантий и жела​нии самих учащихся, т. е. самоуправление самоорганизуется в специаль​но созданных организационных условиях.

1.2.2.Идеологические и методические гарантии

 Идеологические гарантии - это признание прав и обязанностей орга​нов самоуправления в жизнедеятельности не только ученического кол​лектива, но и коллектива школы, внешкольного учреждения в целом. Идеологические гарантии материализуются в том, что решения органов ученического самоуправления берутся во внимание при принятии управ​ленческих решений, утверждении планов работы школы, при определе​нии основных направлений работы школы и т.д.

 Методические гарантии реализуются в процессе инструктивно-методической помощи уполномоченным и исполнительным органом са​моуправления.

Самоуправление учащихся выражается в самостоятельности прояв​лять инициативу, принимать решения и реализовывать их в интересах своего коллектива или организации. Самоуправление осуществляется в интересах своего коллектива или организации благодаря самоанализу, самооценке, самокритике и самоустановкам, сделанным учащимися по отношению к своей деятельности или коллективу. Как правило, в повсе​дневной деятельности самоуправление проявляется в планировании дея​тельности коллектива; организации этой деятельности; в анализе своей работы; подведении итогов сделанного и принятии решений.

Анализ практического опыта дал возможность установить основ​ные признаки характера воспитательного процесса, каким его делают управление и самоуправление.

1.2.3. Добровольный, демократический, гуманистический, социальный, творческий, разновариантный и самостоятельный процесс 

 Добровольный процесс. Воспитания по принуждению нет. У каждого участника воспитательного процесса, у педагогов и воспитанников есть потребность и желание совершенствовать самих себя, строить свою жиз​недеятельность на основе высоких нравственных ценностей, вырабаты​вать коллективно нормы, обычаи, т. е. вырабатывать основы поведения. Отсюда главная функция самоуправления - создавать эти основы. Задача педагога — воспитать у учащихся уважительное отношение к членам коллектива и на этой основе укреплять сферу дружеских отноше​ний.
 Демократический процесс. В организации воспитательной деятель​ности учитываются интересы и потребности каждого члена, меньшинст​ва, всего коллектива путем стремления к общему согласию. Функция са​моуправления - строить жизнедеятельность коллектива, идя от ученика, его интересов, запросов, идеалов. Задача педагога – воспитывать у учащихся уважительное отношение к членам коллектива и на этой ос​нове укреплять сферу дружеских отношений.
 Гуманистический процесс. В воспитательной деятельности должно быть все во имя ребенка и для ребенка. Самоуправление формирует в коллективе атмосферу защищенности каждого его члена. Функция само​управления - разрабатывать и утверждать нормы гуманистических отно​шений друг к другу. Эти отношения помогают воспринимать каждого как уникальную личность и способствуют самореализации ее неповторимо​сти. Задача педагога — научить каждого выполнять поручения коллек​тива через осуществление самоучета, самоконтроля по отношению к окружающим; признавать самоценность человека.
Социальный процесс. Самоуправление следует рассматривать как фактор социализации личности ребенка, поскольку оно способствует реа​лизации в коллективе социальных функций: информационной, ценностно-ориентационной, нормативной и др. Благодаря им в коллективе фор​мируются специфические способы регуляции внутригрупповых отноше​ний. Задача педагога — через самоуправление расширять социальные свя​зи и, используя их, обеспечивать каждому индивиду освоение соци​ального мира. формировать у учащихся умения преобразовывать его, строить свой собственный социальный мир.
Творческий процесс. Самоуправление способствует социальному, индивидуальному, нравственному творчеству. Инициативное самоуправ​ление - одно из условий проявления учащимися творческой энергии. Бо​лее того, оно дает возможность действовать всем не только в соответст​вии с возложенными на них обязанностями, но и согласно голосу собст​венной совести, в соответствии с требованиями подлинной нравственно​сти. Задача педагога — направить самоуправление на формирование у воспитанников индивидуального стиля жизни.
 Разновариантный процесс. Самоуправление, формирующееся на осно​вании сложившегося опыта и традиций, с учетом типа школы, национальной культуры и традиций, делает воспитательный процесс разновариативным, неповторимым. Расширение границ самоуправленческой деятельности, во​влечение новых учащихся в его работу, усложнение задач - все это способ​ствует появлению в воспитательном процессе новационных подходов. Задача педагога — вести поиск результативных методов педагогического обеспе​чения постоянно развивающегося самоуправления.
Самостоятельный процесс. Самоуправление, построенное на творче​ском педагогическом управлении и инициативной самодеятельности учащихся, делает воспитательный процесс самостоятельным, т.е. не зависимым от существующих установок, программ, интересов администра​ции. Предоставление педагогической самостоятельности воспитателям и воспитанникам - необходимое условие развития самодеятельности, ини​циативы, творчества. Задача педагога - формирование у учащихся потребности и желания реализации пяти «само»: самоорганизации, самодеятельности, самоуправления, самовоспитания, самообучения.
Основное внимание в деятельности органов самоуправления необ​ходимо уделить реализации прав и обязанностей воспитанников. Права и обязанности следует рассматривать на основании существующих норма​тивных документов. Согласно документам, ка​ждый ребенок наделен определенными правами независимо от своей принадлежности к. стране, нации. Международные документы раскрыва​ют права детей, которые приобрели силу норм международного права. Это права на: 1) благополучие ребенка во всем мире; 2) обеспечение ре​бенку свободы и уважения его достоинства; 3) формирование основ, не​обходимых детям для полноценной и плодотворной жизни в обществе; 4) создание условий для полного раскрытия способностей. Указанные доку​менты предоставляют также детям права на сохранение своей индивиду​альности, на свободу мысли, совести и религии; на создание ассоциаций;

на защиту от всех форм дискриминации; на свободу выражать свое мне​ние, искать, получать и передавать информацию и идеи любого рода в устной, письменной или печатной форме и др.

В документах о детях указываются условия, необходимые для гума​нистического воспитания учащихся. Прежде всего - это управление образо​вательным учреждением на основе принципов гласности, демократизации, самоуправления. Очень важное положение названных документов - это по​ложение о том, что воспитательная работа в школе должна вестись с учетом интересов, склонностей и способностей учащихся, на принципах взаимоува​жения и сотрудничества, с учетом местных социально-экономических усло​вий, национальных традиций и региональных особенностей.

1.2.4.Подходы в жизнедеятельности и воспитании учащихся

На основании вышеуказанных документов в образовательных учрежде​ниях разрабатываются внутришкольные документы. Это различные положе​ния, конституции, уставы, внутриколлективные законы, заповеди, правила внутреннего распорядка, нравственные наказы, кодексы чести. Все они созда​вались с учетом общественного мнения и социального опыта учащихся. В ос​нову этих документов положены нравственные ценности, определенные са​мими коллективами и направленные на уважение личности воспитанников, их самостоятельности, взглядов и суждений, достоинства и чести. Внутришкольные документы дают возможность реализовать, два принципиально важных подхода в жизнедеятельности и воспитании учащихся.

Первый. В организации жизнедеятельности подрастающего поко​ления идти от ребенка, а не к ребенку, со своими требованиями и указа​ниями, как это было в традиционной педагогике. Такой подход обеспечи​вает ребенку социальную защиту (реализация прав ребенка в семье, шко​ле, внешкольных учреждениях, обществе, государстве). Социальную адаптацию (отношения ребенка с самим собой, окружающей средой и миром) и социальные гарантии (развитие ребенка как личности, его склонностей, способностей, возможностей).

Второй. Названные документы ставят в равные условия всех субъ​ектов воспитательного процесса, т. е. семью, школу, общество. Это дает возможность говорить об образовании открытой системы воспитания в школе. Профессиональное, компетентное участие всех взрослых в разви​тии личности ребенка - показатель цивилизованности общества. А это обеспечивает уверенность взрослых в завтрашнем дне своих детей.

Особенно необходимо отметить, что управление не только и не столько организационный, сколько нравственно-правовой вопрос. Его решение способствует формированию у учащихся правовой и демократи​ческой культуры. Поэтому самоуправление не может быть без реальных, конкретных прав и обязанностей. Сегодня ни один демократический, ци​вилизованный коллектив не может обойтись без установления своих ре​альных прав и обязанностей.

Права - это нормы поведения, которые регулируют жизнедеятель​ность и взаимоотношения членов коллектива. Они охраняются тем кол​лективом, от имени которого приняты.

Обязанности — нравственные требования, которые выступают как долг человека, как возлагаемые на него задачи. Обязанности характери​зуют требования, равно относящиеся ко всем членам коллектива. Права без обязанностей - это уже привилегии.

Следует отметить, что вряд ли ребята получают объективную и полную информацию о своих правах и обязанностях от тех лиц, к кому они обращаются. Опрос родителей, учителей, лидеров детского движения показал, что большинство из них не знают прав и обязанностей своих воспитанников, определенных правовыми и нормативными официальны​ми документами.

1.2.5.Тенденции развития ученического коллектива

Особое внимание в деятельности органов самоуправления образо​вательных учреждениях следует уделять социальной защите учащихся. Изменение условий социальной действительности потребовало пересмот​реть приоритеты в содержании и функции деятельности ученического самоуправления, в частности, перейти от авторитарного характера руко​водства через ограниченно демократический к истинно демократическо​му характеру. В воспитательных коллективах деятельность органов само​управления должна носить личностно ориентированный характер. Он предполагает внимание к самочувствию каждого ученика в детском кол​лективе, его настроению, потребностям, склонностям, интересам. Одно​временно, идя от ученика, органы ученического самоуправления ставят своей целью гармонизацию отношений в жизнедеятельности всего кол​лектива. Это дает членам органов самоуправления возможность приобре​сти практику самостоятельного вхождения в человеческое общество, строить гуманистические отношения с другими людьми. На основании изучения тенденции развития ученического коллектива мы сделали ряд  заключений относительно ученического самоуправления.

Во-первых, в органы ученического самоуправления следует избирать ребят, способных «вчувствоваться» в переживания и настроения своих свер​стников, т. е. способных к сопереживанию и сорадованию. С этой целью в опытно-экспериментальных образовательных учреждениях были сформиро​ваны посты и службы милосердия. Сегодняшняя социальная ситуация тако​ва, что без участия в движении милосердия детей и учащихся, молодежи не обойтись. Воспитание чувства милосердия, возвращение к нему - настоя​тельная необходимость и первостепенная педагогическая задача, цель кото​рой — сформировать у ребенка готовность и потребность помочь человеку или простить его из сострадания, человеколюбия. Милосердие должно быть воплощено в образе жизни и предполагает доверие к каждому человеку;

вкладывание денег в фонд милосердия и благотворительные фонды; шефст​во над детскими фондами и домами инвалидов; помощь школ ветеранам, ин​валидам, престарелым людям; отправку посылок в районы, пострадавшие от катастроф, и др.

Во-вторых, мы пришли к выводу, что одной из функций членов учени​ческого самоуправления являются регулирование и корректировка отношений в воспитательном коллективе. Соответственно, содержанием деятельности ак​тива должны стать оказание помощи учащимся, которые находятся в затруд​нительных ситуациях, некомфортно чувствуют себя в коллективе, испытыва​ют комплекс неполноценности, имеют отклонения в поведении и ведут нездо​ровый образ жизни. Бесспорно, в этой работе органы ученического само​управления опираются на помощь и поддержку психологической службы об​разовательного учреждения. Сейчас, когда в школе и внешкольных учрежде​ниях введена должность социального психолога, это сделать легко. В функ​циональные обязанности психолога входит привлечение самих ребят к анали​зу и поиску путей совершенствования отношений в коллективе. Именно с этой целью в органах ученического самоуправления формируются подразделения, например, такие как советы чести, службы милосердия, миротворчества. Под

их руководством и при их участии действовали телефон и почта доверия, факультативы и кружки «Азбука здоровья», школы самопознания, объединения юных психологов. На занятиях, в процессе организации вышеуказанных форм ребята учатся познавать заботы людей, помогать им и одновременно учатся жить достойно.

В-третьих, исследования показывают, что все шире в сферу деятель​ности ученического самоуправления следует включать функции изучения индивидуальных интересов ребят, удовлетворенности их жизнедеятельно​стью в школе, социуме. С этой целью в структуре органов ученического са​моуправления формируются подразделения, которые выполняют социологи​ческие функции. Школьники способны к самоанализу, аналитической дея​тельности, рефлексии. Социальные педагоги школ, внешкольных учрежде​ний оказывали помощь ученическому активу в такой работе.

Следует заметить, что долгие годы ученическое самоуправление рассматривалось однозначно как средство укрепления дисциплины и по​рядка. А ведь первоочередная задача органов самоуправления — это организа​торская деятельность среди учащихся и защита интересов, прав и обязан​ностей школьников. Самоуправление сегодня должно занять достойное место в образовательно-воспитательном процессе и рассматриваться как первоочередное условие формирования активной социальной позиции ученика. А для этого следует перейти от самоуправления-диктата к само​управлению, помогающему организовывать такой образ жизни в стенах школы, где все - для ученика и все, что делается, - исходит от ученика. В каждой школе должен быть специальный документ, гарантирующий за​щиту личности ученика, и специальный орган самоуправления, который занимался бы этими вопросами.

Деятельность органов ученического самоуправления материализу​ется не столько в отдельных мероприятиях и делах, сколько в работе по формированию в ученическом коллективе специальной атмосферы, т. е. духа школы, духа коллектива. Говоря о духе школы и коллектива, мы имеем в виду то, что воспринимается и принимается интуитивно, без вся​ких утверждений и объяснений. В педагогической теоретической и мето​дической литературе синонимами данного понятия выступают понятия «духовный коллектив», «социально-педагогическая обстановка», «мо​рально-этическая атмосфера», «морально-психологический климат», «со​циально-психологический климат».

Эта атмосфера должна помогать ребенку делать самостоятельный нрав​ственный выбор. В выборе он должен руководствоваться нравственно-этическими ценностями, которые утверждаются в воспитательном коллективе. Вот почему в экспериментальных школах принимались собственные внутришкольные законы, заповеди, обращения к учащимся, правила внутреннего распорядка школы, нравственные наказы, кодексы чести. Все они разрабаты​вались с учетом общественного мнения и социального опыта учащихся. В ос​нову этих документов необходимо положить нравственные ценности, опреде​ленные самим коллективом и направленные - на уважение личности ученика, его самостоятельности, взглядов и суждений, его достоинства и чести. Ж.-Жак Руссо писал, что народ, повинующийся законам, должен быть их творцом. Ес​ли данные слова рассматривать применительно к требованиям, предъявляе​мым к учащимся, то эти требования должны быть разработаны самими уча​щимися. Это подтверждают выводы многих педагогов, которые неоднократно отмечали, что привнести мораль в коллектив нельзя. Она должна быть выра​ботана самим коллективом. К сожалению, на протяжении всех лет казармен​ного социализма авторитарная школьная политика определяла нравственную атмосферу школы администрированием и морализированием, не давала вос​питанникам прав, а только налагала на них обязанности. Даже основные, ранее действовавшие, документы о школе, например, устав школы, положение об ученическом комитете и правила для учащихся содержали одни обязанности.

Как свидетельствует опыт развития ученического самоуправления, многие образовательные учреждения имеют свой девиз, клятву, кодекс чести, законы и правила жизнедеятельности. Конечно же, все разрабаты​ваемые в коллективе документы, определяющие морально-этическую ос​нову самоуправления, не самоцель, а средство саморазвития личности.

1.2.6. Нравственные идеалы

Воспитания нет, и не может, быть без нравственных идеалов. Осо​бенно это важно сегодня, когда многие прежние идеалы разрушены. Да, политические и коммунистические идеалы сошли с арены. Но нынешняя ситуация дает возможность школе вместе со своими учениками формиро​вать или определять для себя идеалы и ценности, т. е. то, что раньше де​лали партия и административно-командная система.

Вряд ли сегодня у подрастающего поколения могут быть идеалом партийные деятели или руководящие работники. И общественные формации (капитализм, социализм, коммунизм) потеряли свою привлекательность.

Сегодня педагогические коллективы совместно с органами учени​ческого самоуправления восстанавливают у своих воспитанников веру в общечеловеческие идеалы. За основу идеалов можно взять такие ценно​сти, как: правда, доброта, красота. Эти нравственные ценности у народа имели и имеют огромное значение и апробированы на протяжении мно​гих столетий. Правда открывает путь к истине, красота - к человеку. Кра​сота создает гармонию и упорядоченность в жизнедеятельности коллек​тива и каждого человека.

Эти нравственные ценности материализуются в жизни школы-интерната и выступают основными средствами гражданского воспитания.

1.2.7.Законы – как нормы нравственных отношений

Одним из показателей и одновременно критерием морального кли​мата в воспитательном коллективе являются законы - общепринятые нормы, которые признаются обязательными для всех, в соответствии с общественным мнением и волей всех членов коллектива. Законы — один из важнейших элементов демократии, поскольку в коллективе жизнь стро​ится на основе принципа равенства всех его членов перед законом. Не зря древние восточные философы утверждали, что в коллективе, обществе должен царствовать закон, а не человек. Именно в таком случае коллек​тив и общество могут стать обителями прекрасного и истинного братства.

Законы могут выступать и как нормы нравственных отношений в кол​лективе, поскольку моральные ценности, правила, принципы каждый коллек​тив волен оформить в виде законов. По желанию учащихся в воспитательном коллективе в ранг законов возведены такие нравственные категории, как дружба, забота, честь. Данные категории относятся к важным средствам бело​русской народной педагогики. Они влияют на формирование мировоззрения, определяют поведение ребенка в семье, коллективе сверстников.

Заповеди, законы, обычаи, правила только тогда оправдывают себя в жизнедеятельности коллектива, когда они являются воспитательным средством. Например, они могут являться основой нравственного воспи​тания, программой индивидуальной деятельности каждого ученика, про​граммой роста ученического коллектива, условием преемственности ме​жду коллективами разного возраста и т. д. В противном случае они будут вносить формализм, выступать тормозом в развитии коллектива.

Одна из тенденций развития ученического самоуправления - уве​личение числа детей и подростков, юношей, принимающих участие в ор​ганизации внутришкольной жизни. Это осуществляется разными путями. Главные из них следующие: расширение сферы деятельности коллекти​вов; расширение прав и обязанностей органов самоуправления; расшире​ние связей с другими коллективами; изменение способов привлечения учащихся к выполнению организаторских функций; изменение характера отношений в коллективе; изменение позиции педагогов в организации деятельности коллектива и др.

1.2.8.Самоуправление – как стиль жизни воспитательного коллектива

Часто в школах, внешкольных учреждениях с целью привлечения учащихся к самоуправлению проводят день самоуправления. Но уже из​вестно, что самоуправление, как и дисциплину, не ввести разовым меро​приятием. Самоуправление, как и дисциплина, - результат огромной со​вместной работы взрослых и детей. Вручить детскому коллективу бразды правления на день - ошибка, которая долгие годы была живуча в школе. Чтобы самоуправление состоялось, надо обеспечить самостоятельность суждений и поступков ребят, пробудить в них желание самим взяться за дело, за преобразование своей жизни. Это поможет подвести их к само​управлению. Да и следует помнить, что не учащиеся для самоуправле​ния, а самоуправление для учащихся. Как показали наши исследования, подлинное самоуправление в широком понимании данного слова - это стиль жизни воспитательного коллектива. Помогают создать этот стиль коллективное планирование, организация в классе постоянно действую​щих бригад, временных советов дел, штабов, комиссий, предназначенных для подготовки и проведения конкретных дел, поочередное выполнение обязанностей дежурного, бригадира, председателя и секретаря собрания, коллективный анализ и оценка всех проведенных мероприятий, регуляр​ные самоотчеты учащихся о выполнении поручений.

1.2.9.  Зависимость самоуправления от этапов развития коллектива

Как показывает практика работы образовательных учреждений, система ученического самоуправления находится в прямой зависимости от этапов развития коллектива. Эта зависимость зафиксирована в иссле​дованиях В.М. Коротова, Г.М. Логутенко, Т.В. Орловой, Н.К. Твердохлебова, А.М.- Филь, П.Т. Фролова. Опираясь на идеи этих авторов, раскроем содержание трех этапов.
Для первого этапа характерно проведение педагогическим коллек​тивом работы по воспитанию у учащихся уважения к самому себе, ува​жительного отношения к членам коллектива, желания и потребности по​мочь учителю, стремления к активной социальной деятельности. На этом этапе динамика развития ученического самоуправления полностью зави​сит от педагога. Поэтому здесь целесообразно разработать и реализовать организационно-деятельностный проект по изучению уровня социальной активности учащихся и возможностей педагогов в ее развитии. Главная позиция воспитанников в жизнедеятельности первичных и общешколь​ных коллективов - исполнительская. Позиция педагога - позиция учите​ля, т. е. он личным примером, дидактическими приемами формирует у учащихся знания, умения, навыки самоуправленческой деятельности. Одновременно в процессе общеколлективных дел идет подготовка воспи​танников к самоконтролю и самоанализу. Это в дальнейшем открывает возможность передачи функций управления отдельными делами от педа​гогов школы учащимся. Именно через коллективные формы идет актив​ная подготовка учащихся к полной самоуправленческой деятельности.

Второй этап развития коллектива характеризуется стабильностью деятельности постоянно увеличивающегося ученического актива и по​стоянным расширением его прав и обязанностей. Инициатива в само​управленческой деятельности на этом этапе исходит не только от педаго​гов, но и от значительной части детского коллектива. Некоторые виды деятельности коллектива полностью возглавляются учащимися. Форми​руются постоянно действующие органы самоуправления (штабы, брига​ды, содружества и др.). Члены этих органов становятся организаторами работы с учащимися по интересам, проведения дежурств. Все большее значение в жизнедеятельности учащихся приобретает собрание. Само​управление становится ведущим условием утверждения школьника в коллективе. Педагогический коллектив, опираясь на высшие органы са​моуправления - собрание (конференцию) и исполнительные (комитеты, советы, парламенты), старается развить у учащихся потребности в самоанализе, самооценке и самоорганизации. Расширяется содержание дея​тельности учащихся и, соответственно, разнообразными становятся связи как в школе, так и за ее пределами.

На этом этапе развития самоуправления его члены начинают зани​маться законодательной деятельностью. Имеется в виду создание зако​нов, правил жизнедеятельности, деклараций сотрудничества, кодекса чес​ти, символов коллектива. Они, с одной стороны, организуют взаимоот​ношения учащихся, а с другой - активизируют усвоение требований и со​ответствующих им способов поведения в коллективе.

Повышается статус актива в жизни образовательного учреждения. Приказом директора школы лидеры (уполномоченные) выборных орга​нов школьного самоуправления включаются в состав педагогического со​вета школы, что подчеркивает социальную значимость актива в решении проблем школьной жизнедеятельности.

На данном этапе усиливается инструктивно-методическая работа педагогов в школе в связи с увеличением количества учащихся в органах ученического самоуправления.

Третий этап. Основой ученического самоуправления являются обще​ственное мнение и твердо, установившиеся традиции. Самоуправление здесь выступает не столько средством и формой сплочения коллектива, сколько принципом. Принцип самоуправления является обязательным элементом со​держания, организации и управления воспитательным процессом в школе. Значение общественного мнения заключается в том, что сами учащиеся, неза​висимо от статуса в коллективе, поддерживают социально значимые начина​ния и в зависимости от участия в них оценивают позицию своих сверстников. В свою очередь, общественное мнение вдохновляет детей на сознательное служение интересам коллектива, способствует реализации личных и общест​венных интересов, оптимальному сочетанию личного и общественного, обще​ственного и личного. Складывается демократическое самоуправление, что ме​няет позицию педагога и воспитанника в коллективе.

На третьем этапе самоуправление учащихся получает четкую структуру и содержательную завершенность. Это завершающий этап в формировании системы ученического самоуправления. Для него харак​терны расширение прав, обязанностей и усложнение функций органов самоуправления; передача отдельных воспитательных функций педагогов ученическим коллективам; постоянное увеличение числа воспитанников, принимающих участие в организации жизни коллектива; повышение ро​ли общественных детских и молодежных организаций в жизни коллекти​ва; выполнение управленческих функций в порядке очередности.

На всех этапах развития система ученического самоуправления формируется под руководством членов педагогического коллектива на основании следующих принципов: каждому коллективу учащихся - свои орган самоуправления; самоуправлению школы - систему .исполнитель​ных органов; каждому направлению работы - орган самоуправления; ка​ждому делу - свой организатор; каждому учащемуся - конкретное пору​чение; всем членам исполнительных органов - действенные права и обя​занности; всем активистам - школу организаторов; всем органам само​управления - единство действий и взаимодействие.

Проведенные нами констатирующий и созидательный эксперимен​ты показали, что ученическое самоуправление возможно лишь при пра​вильном взаимоотношении учителей и учащихся. Самоуправление, как и дисциплина, не вводится разовым мероприятием или приказом по школе. Здесь необходима, в первую очередь, совместная работа учителей-и уче​ников. Прямое вмешательство в дела учащихся - нарушение принципа самоуправления, но и устраняться от дел учеников нельзя. Это не будет способствовать развитию их самостоятельности и инициативы.

Позиция педагога определяет характер руководства ученическим самоуправлением. К сожалению, он бывает не всегда правильным. Слу​чается это тогда, когда руководство носит бюрократический, авторитар​ный или либеральный характер.

Бюрократический характер руководства характеризуется формаль​ным выполнением педагогами своих обязанностей. Педагоги не проявля​ют заинтересованности в жизни школы, в успехах школьников, отрицают необходимость совершенствовать содержание и технологию учебно-воспитательного процесса.

В практике школ, где преобладает авторитарное руководство, пол​ностью подавляется инициатива учащихся, педагоги все вопросы решают сами. Главная цель таких педагогов - добиться, чтобы их требования и распоряжения были выполнены беспрекословно и моментально.

 1.2.10.Необходимые условия для развития ученического самоуправления

 Если в школе господствует один из названных стилей руководства или они существуют в смешении, то в этом случае здесь нет атмосферы доброжелательности и искренности, теплого отношения друг к другу. В таких коллективах отсутствуют внутренний комфорт, социальная защи​щенность не только учащихся, но, как ни странно, и самих педагогов.

Во-первых, ученическое самоуправление органически должно быть связано со всем учебно-воспитательным процессом школы и рассматри​ваться как элемент целеполагания, содержания, технологии и управления. Во-вторых, повысить эффективность ученического самоуправления воз​можно при условии, если в его формировании, развитии и управлении будут участвовать все субъекты воспитательного процесса: руководство школы, педагоги, родители, общественность и учащиеся. В-третьих, у всех участников воспитательного процесса будут в одинаковой степени сформированы педагогические знания, умения и навыки, необходимые для обеспечения функционирования ученического самоуправления. В-четвертых. необходима определенная логика педагогического процесса, направленная на формирование системы ученического самоуправления. В-пятых, работу по реализации комплексной целевой программы долж​ны вести заранее подготовленные педагоги, которые составляют творче​скую группу, и специальный пресс-центр.

На основании теоретического анализа, констатирующего и созида​тельного экспериментов можно сделать следующие выводы:
1. Ученическое самоуправление дает возможность иначе, чем прежде, рассмотреть воспитательный процесс. В традиционной педагогике его рассматривали как передачу социального опыта одним поколением другому. Такой подход предполагал его гуманизацию и демократиза​цию. Лишь в незначительной степени самоуправление дает учащимся возможность осознанно занять позицию субъекта воспитательной дея​тельности, а педагогу - рассматривать воспитание как деятельность детей и взрослых с целью реализации совместно выработанных целей и задач. Поэтому позиция педагога заключается не только в том, что​бы передавать готовые нравственные ценности, а прежде всего в том, чтобы вырабатывать их вместе со своими воспитанниками. Такое по​нимание воспитательного процесса придает ему ярко выраженный гу​манистический характер.

2. Дальнейшая демократизация общества, переход к правовому государ​ству требуют формирования у учащихся демократической культуры. Для этого в образовательно-воспитательных учреждениях необходимо взаимодействие управления, самоуправления и соуправления. Управ​ление обеспечивает гарантии воспитательным коллективам на само​определение, саморазвитие и самоуправление. Последнее, в свою оче​редь, обеспечивает гарантии учащимся на самоанализ, самооценку, самоустановку. Соуправление дает право органам ученического само​управления являться партнером и оппонентом других общественных формирований и государственных органов в осуществлении социаль​но-защитных функций учащихся, связанных с условиями охраны их здоровья, обучения, отдыха, труда, спорта, творчества. 

3. Цели воспитания - это система требований общества к формированию та​ких качеств личности, которые позволили бы ей самостоятельно включиться в нужные обществу социальную деятельность и социальные отношения. Исходя, из этой трактовки можно сформулировать цели ученического са​моуправления следующим образом: воспитание гражданина с высокой де​мократической культурой, гуманистической направленностью, способного к социальному творчеству, умеющего действовать в интересах совершен​ствования своей личности, общества и Отечества.

Для достижения поставленных целей необходимо реализовывать

Ряд задач:
· предоставить учащимся реальную возможность вместе с педагогами участвовать в прогнозировании, организации, исполнении и анализе учебно-воспитательного процесса;

· формировать у учащихся потребности и готовность совершенствовать свою личность, создать условия для развития способностей и интере​сов членов ученического коллектива; обогащать духовный мир, разви​вать самостоятельное мышление и самосознание;

· воспитать положительное отношение к общечеловеческим ценностям, нормам коллективной жизни, законам государства, развить граждан​скую и социальную ответственности за самого себя, свою семью, ок​ружающих людей, общество и Отечество;

· воспитать желание бороться за своих друзей и ровесников, помогать им, найти себя, преодолевать трудности, приносить пользу людям, стать защитником правды, добра и красоты;

· сформировать умение самостоятельно найти дело, полезное обществу, Отечеству, вести неустанную работу за сохранение мира, беречь и охранять природу.                                 

· Таковы направленность и содержание деятельности ученического самоуправления. Предоставить учащимся реальную возможность вместе с педагогами участвовать в прогнозировании, организации, исполнении и анализе учебно-воспитательного процесса;

· формировать у учащихся потребности и готовность совершенствовать свою личность, создать условия для развития способностей и интере​сов членов ученического коллектива; обогащать духовный мир, разви​вать самостоятельное мышление и самосознание;

· воспитать положительное отношение к общечеловеческим ценностям, нормам коллективной жизни, законам государства, развить граждан​скую и социальную ответственности за самого себя, свою семью, ок​ружающих людей, общество и Отечество;

· воспитать желание бороться за своих друзей и ровесников, помогать им, найти себя, преодолевать трудности, приносить пользу людям, стать защитником правды, добра и красоты;

· сформировать умение самостоятельно найти дело, полезное обществу, Отечеству, вести неустанную работу за сохранение мира, беречь и охранять природу.                                 

2.1. Проблемы молодежной политики 

 Распад общественной системы, разрушение нравственных и ценностных устоев, идеологический вакуум привели к безусловности, апатии современной молодежи. Следствием безразличия становится рост наркомании, преступности и других негативных явлений среди подростков. Молодые люди не осознают, зачастую, ответственности за свои поступки, им не свойственно чувство дома, цель своей жизни понимают весьма смутно, личные интересы преобладают над общественными, высокий рост преступности.

Негативным влиянием на школьников криминальной среды, ослаблением воздействия на ребенка семьи, переживающей тяжелейший кризис. Все это усугубляется активным влиянием на сознание подростков отдельных разлагающе действующих программ телевидения и других СМИ, а также всемирной сети Интернет, в которой многие дети и молодые люди находят свои идеалы, далекие от духовности и нравственности их отцов и дедов.

2.1.1. Проблемы молодежной политики с точки зрения учащихся

 Анализ мнений учащихся дал понять проблемы самих учащихся о молодежной политике со стороны подрастающего поколения, таких как: 1 – наркомания (48,4); 2 – курение (16,8); 3 – пьянство (15,7), 4 – неорганизованный досуг (13,5), 5 - не хватает школьных дискотек (10,7), 6 – нет никаких проблем (9,6), 7 – спорт (8.9), 8 – нехватка дворовых клубов (7,7), 9 – ВИЧ (6), 10 – нет детских кафе, кинотеатров (5,9), 11 – преступность (5,1), 12 – творческое развитие (4,2), 13 – дальнейшая учеба (нет ВУЗов) (2,2), 14 – трудоустройство (2,1), 15 – беспризорность (1,9), 16 – мало компьютерных классов (0,9), 17 – проституция (0,7), 18 – проблема отцов и детей (0,5) (приложение №1).

 В этих условиях принципиально важно задействовать имеющиеся у гуманистической педагогики механизмы и технологии именно воспитательного воздействия на ребенка, открыть для него мир, где люди живут, опираясь на иную систему ценностей, создать возможности для нравственного саморазвития, показать перспективы личностного становления и самоопределения уже в школьные годы, а не только в далеком будущем. Внедрение и использование в современной российской школе игровых технологий в качестве основы воспитательной работы становится все более ощутимой тенденцией. Это крайне важно в связи с тем, что сегодня утрачены многие воспитательные ориентиры и воспитание, как педагогическое явление, до последнего времени было вытеснено из школы и педагогического процесса. Однако очевидно, что школа всегда была, есть и будет учебно-воспитательным учреждением, ответственным не только за объем и качество знаний, которые получает ее воспитанник, за умения и навыки, которыми он должен овладеть, то есть за интеллектуальное развитие детей, но и за их воспитание и духовно-нравственное развитие.


Выявив проблемы молодежной политики, был дан социальный заказ для предотвращения попадания подростков под влияние негативных тенденций, для обеспечения их занятостью общественно полезным трудом.


Для выполнения этого заказа необходимо было создание городского молодежного движения в виде ученического органа самоуправления на уровне общеобразовательных учреждений и города. 

2.1.2. Основываясь на нормативные документы: 

· Всеобщая декларация прав человека;
· Конституция Российской Федерации;
· Закон РФ «Об образовании».

· Программа развития в системе образования России.

· Федеральная программа «Молодежь России»

· Типовое положение об учреждении дополнительного образования детей в Российской федерации.

· Конвенция о правах ребенка.

· Программа 3 – развития образования Свердловской области 2000-2004г.

· Закон РФ "Об общественных объединениях";
· Закон РФ "Об общих принципах организации местного самоуправления  в РФ";
· Типовое положение об общеобразовательном учреждении.

· Устав МОУ СОШ №6

· Письмо Министерства образования Российской Федерации     от    25 января 2000 г. № 22-06-85 «Об усилении контроля за соблюдением требований к уставам общеобразовательных учреждений, предусмотренных законодательством Российской Федерации».

· Письмо Минобразования России от 11.02.2000 г. № 101/28-16 «Методические рекомендации о расширении деятельности детских и молодежных объединений в образовательных учреждениях».

· Программа 4 – развития образования Свердловской области 2004-2007г.

· Закон РФ от10 июля 1992 г. № 3266-1 (с изменением от 22 августа 2004г.)

· Основные направления и план действий по реализации программы развития воспитания в системе образования России на 2002-2004 годы (Утверждены Приказом Министерства образования РФ № 193 от 25.01.2002). //Вестник образования, 2002, № 7.

·  Концепция модернизации российского образования  на период до 2010 года. Утверждена распоряжением Правительства РФ от 29 декабря 2001 года № 1756-Р
2.2. Психологические особенности подросткового периода.

После относительно спокойного младшего школьного возраста подростковый кажется буйным и сложным. Недаром С. Холл назвал его периодом «бури и натиска». Развитие на этом этапе, действительно, идет быстрыми темпами, особенно много изменений наблюдается в плане формирования личности. И, пожалуй, главная особенность подростка – личная нестабильность. Противоположные черты, стремления, тенденции существуют и борются друг с другом, определяя противоречивость характера и поведения взрослеющего ребенка. Анна Фрейд так описала эту подростковую особенность: «Подростки исключительно эгоистичны, считают себя центром Вселенной и единственным предметом, достойным интереса, и в то же время ни один  из последующих периодов  своей жизни они не способны на такую .преданность в самопожертвование.


С одной стороны, они с энтузиазмом включаются в жизнь общества, а с другой – они охвачены страстью к одиночеству. Они колеблются между слепым подчинением выбранному ими лидеру и охватывающим бунтом против любой всяческой власти. Они эгоистичны и материалистичны и в то же время преисполнены возвышенного идеализма.


Иногда их поведение по отношению к другим людям грубо и бесцеремонно, хотя сами они неимоверно ранимы. Их настроение колеблется между сияющим оптимизмом и самым мрачным пессимизмом. Иногда они трудятся с не иссякающим  энтузиазмом, а иногда медлительны и апатичны».


Когда говорят, что ребенок взрослеет, имеют в виду становление его готовности к жизни в обществе взрослых людей, причем – как равноправного  участника этой жизни. Конечно, подростку еще далеко от истиной зрелости – и физически и психологически, и социально. Он объективно не может  включиться во взрослую жизнь, но стремится к ней и претендует на равные со взрослыми права.


Но встречаются и по-настоящему ценные варианты взрослости, благоприятные не только для близких, но и для личного развития самого подростка. Это включение во вполне взрослую интеллектуальную деятельность, когда ребенок интересуется определенной областью науки или искусства, глубоко занимаясь самообразованием. Или забота о семье, участие в решении как сложных, так и ежедневных рутинных проблем, помощь тем, кто в ней  нуждается.


Одновременно с внешними объективными проявлениями взрослости возникает и чувство взрослости – отношение подростка к себе как к взрослому, представление, ощущение себя  в какой – то мере взрослым человеком.


Как проявляется чувство взрослости подростка? Прежде всего, в желании, чтобы все – и взрослые, и сверстники – относились к нему не как к маленькому, а как к взрослому. Он претендует на равноправие в отношении со старшими и идет на конфликты, отстаивая свою «взрослую» позицию. Чувство взрослости проявляется и в стремлении к самостоятельности.


Наряду с чувством взрослости Д.Б. Элькониным рассматривается подростковая тенденция к взрослости – стремление быть, казаться и считаться взрослым.  Желание выглядеть в чужих глазах взрослым усиливается, когда не находит отклика у окружающих.


Развитие взрослости в разных ее проявлениях зависит от того, в какой сфере пытается утвердиться подросток, какой характер приобретает его  самостоятельность – в отношениях со сверстниками, использовании свободного времени, различных занятиях, домашних делах. Важно и то, удовлетворяет его формальная  самостоятельность,  внешняя, кажущаяся сторона взрослости, или нужна самостоятельность реальная,  отвечающая глубокому чувству. Существенно влияет на этот процесс система отношений, в которую включен ребенок, - признание его взрослости  родителями, учителями и сверстниками.


Самовоспитание становится возможным в этот период благодаря тому, что у подростков развивается саморегуляция. Разумеется, далеко не все они  способны проявить настойчивость, силу воли и терпение, чтобы медленно продвигаться к созданному ими самими идеалу.


Подросток обладает сильными, иногда гипертрофированными потребностями в самостоятельности в общении со сверстниками. Подростковая самостоятельность выражается, в основном, в стремлении к эмансипации от взрослых, освобождении от их опеки, контроля и в разнообразных увлечениях – не учебных занятиях. Это потребности так ярко проявляются в поведении, что говорят о «подростковых реакциях».


Именно в этот период у детей проявляются  потребность в активном, самостоятельном, творческом познании. Обучение может приобрести для ребенка новый личностный смысл – стать деятельностью по самообразованию и самосовершенствованию. К сожалению, это случается не очень часто. Руководить интересами подростка в этом направлении могут взрослые – любимые педагоги и родители, искренне увлеченные своим делом. Побудить его к дополнительным занятиям, определенным занятиям им удается, только соблюдая осторожность: излишнее давление с их стороны приводит к  противоположной реакции – нежеланию делать то, что навязывают, к апатии или бунту. 


У большей части подростков появляется потребность в получении новой, не слишком содержательной информации, не требующей никакой критической переработки и потребность в легком общении со сверстниками – во множестве контактов, позволяющих этой информацией обмениваться.


Безусловно, подбор интересного занятия для подростка, организация части его свободного времени благодаря  кружкам или секциям не становится гарантией того, что эти проблемы будут сняты. Но, тем не менее,  это  - один из наиболее действенных путей их профилактики.


Если подросток попадает в группу с достаточно  высоким уровнем социального развития, это благотворно отражается  на развитии его личности. При неудовлетворенности внутригрупповыми отношениями он ищет себе другую группу, более соответствующую его запросам. Подросток может входить одновременно в несколько групп, допустим в одну из групп класса, в компанию своего или соседнего двора и в группу, сложившуюся на занятиях в спорткомплексе. Иногда значительное влияние на личность оказывают подростковые группы, образующиеся в летних лагерях.


В этот возрастной период детей так тянет друг к другу, их общение настолько интенсивно, что говорит о типично подростковой «реакции группирования».


В то же время  для подростков характерно стремление к эмансипации от  близких взрослых. Нуждаясь в родителях, в их любви и заботе, в их мнении они испытывают сильное желание быть самостоятельными, равными с ними в правах. 

2.3. Структура органа ученического самоуправления.

Структура АУМ


2.3.1.Целепологание
 Цели и задачи:


целью  является пропаганда  молодежных организаций и практическая реализация подростка.

· Активизация общественной деятельности подростков, создание условий для самореализации, самоутверждения, становление гражданской позиции.

· Стимулирование и поддержка общественно значимых инициатив детей и подростков, развитие интереса к общественной работе.

· Выявление и раскрытие духовных, творческих и организаторских потенциалов личности.

· Максимально содействовать развитию полезной активности подростка.

· Создание практической помощи классному руководителю и развитие у подростков принципа самоуправления.

· Распространение идей и практических навыков детских и молодежных общественных организаций через игру и добрые дела.

Первичная организация АУМ (Класс)

 В работе АУМ (Класс) участвуют дети с 8-11 класс по желанию. Ребята создают в классе свою структуру, и работают   по направлениям: досуг, вожатская работа, право и труд, ЗОЖ, СМИ. Ученическое самоуправление в классных коллективах на первом уровне. Ученическое самоуправление строится на работе первичной организации АУМ (класс). Ежегодно в каждом классе выбирается актив большинством голосов. Обсуждаются все вопросы жизнедеятельности своего класса и принимают по ним соответствующее решение. Рассматривается и утверждается план работы, выборы ученического актива класса, заслушиваются отчеты о выполнении решений класса отдельными учениками, осуществляет распределение поручений в классе. Актив класса: анализирует, осуществляет контроль, регулирует, дает оценку и самооценку. По итогам месяца и года подводятся итоги работы. Классы, занявшие призовые места награждаются ценными призами и грамотами. 

2.3.2. Организация  Совета АУМ.


Деятельность детей в свободное время обладает особой формирующей силой. Дети обычно меньше сопротивляются воздействиям педагогов, обращенным на них в обстановке свободной деятельности, чем во время классных занятий. Влияние в свободное время воспринимаются как непреднамеренные и не посягающие на свободу личности. Поэтому весьма перспективной формой и средством воспитаний является  Совет АУМ, как орган ученического самоуправления.

Цель: Создание системы ученического самоуправления в общеобразовательных учреждениях

Задачи:

· Защита прав и реализация интересов учащихся.
· Развивать личность подростка, ее гражданское становление.
· Совершенствовать работу среди подростков и старшеклассников ОУ.
· Содействовать правовому, информационно – методическому обеспечению подростков.
· Развивать культурно – массовую деятельность подростков, физкультурно-оздоровительную и спортивную работу среди учащейся молодежи.
· Пропагандировать здоровый образ жизни.
· Оказывать информационные услуги по профессиональной ориентации подростков.
· Содействовать временному трудоустройству несовершеннолетних граждан в каникулы.
· Развивать молодежные средства массовой информации.
Орган ученического самоуправления позволяет укрепить единство и системность своей деятельности, поскольку связывает ее определенной организацией детей, позволяет расширить самостоятельность старшеклассников. 

 Совет АУМ позволяет получить опыт коллективного деятельности, он укрепляет такое мощное средство воспитания, как общешкольный коллектив, потому что деятельность в нем носит коллективообразующий характер, которая удовлетворяет следующим условиям:

1. Она нужна самим детям, она увлекает их.

2. Она невозможна без совместного преодоления трудностей, без совместных действий.

3. Она сама требует объединений, сильного сплочения, централизации, достаточно сложной внутренней организации, переплетения интересов, иерархии связей и отношений групп и отдельных лиц и, прежде всего отношений ответственной зависимости.

4. Она регулярно повторяется, воспроизводится, закрепляя при этом и делая привычными коллективные связи и отношения.

5. Она порождает, требует, закрепляет такой обмен мнениями, мыслями, настроениями, который укрепляет коллективные взгляды, отношения, убеждения.

 Воспитательная выгода использования деятельности Советов связана с тем, что она допускает более свободное общение детей, более свободное объединение их в группы по интересам, большую самостоятельность и самоуправление, чем в учебной работе. В совете АУМ ребятам легче проявить себя в роли организаторов и руководителей. Ведь с созданием органа ученического самоуправления коллективная деятельность распространяется не только на участие в собраниях и обсуждение проблем успеваемости и дисциплины, но и на широкую сферу досуга.

 Способ, создания  школьного, так и городского Совета старшеклассников связан с задачей вызвать, стойкое понимание школьниками необходимости его создания как своей собственной организации. Поэтому именно они должны выйти с предложением о его создании, обосновать это предложение и добиваться его реализации. В общеобразовательным учреждениям были розданы анкеты, вызывающие желание создать свой орган ученического самоуправления (приложение №7). Проаранжировав анкеты, был получен результат о создании Совета старшеклассников внутри школы и штаба внутришкольных Советов старшеклассников называемый в дальнейшем городской Совет старшеклассников. О решении создания органа ученического самоуправления было принято полномочными общешкольными органами управления, то есть общим собранием учащихся школы (Конференция).

Общее собрание (конференция) АУМ является высшим органом самоуправления:

· Рассматривает и утверждает перспективный план деятельности органов ученического самоуправления;

· Решает вопросы, связанные с участием учащихся в управлении школой;

· Формирует органы самоуправления в школе;

· Рассматривает и утверждает положения, памятки, инструкции, регулирующие внутреннюю деятельность учащихся в коллективе;

· Заслушивает отчеты и информации, оценивает результаты деятельности органов управления.

 Советом были разработаны: положения о Совете АУМ, программа, Устав и клятва АУМ школы.


Здесь ребятам без помощи взрослых обойтись не смогли и с удовольствием воспользовались помощью педагогов и администрации.

Совет АУМ:

· Координирует деятельность всех органов и объединений учащихся, планирует и организует внешкольную и внеклассную работу;

· Организует самообслуживание учащихся, их дежурство, поддерживает дисциплину и порядок в школе;

· Устанавливает шефство старшеклассников над малышами;

· Устанавливает шефство над ветеранами;

· Готовит и проводит собрания и конференции учеников;

· Организует выпуск стенной и радиогазет, школьной газеты;

· Обсуждает и утверждает планы подготовки важнейших мероприятий;

· Заслушивает отчеты о работе своих рабочих органов;

· Решает вопросы поощрения и наказания, принимает решения об ответственности учащихся в соответствии со своими полномочиями;

· Утверждает состав делегации учащихся школы на городские совещания и конференции.

 По итогам месяца и года подводятся итоги работы. Классы, занявшие призовые места награждаются ценными призами и грамотами. (Приложение)

2.4. Направления работы совета АУМ
  При разработке содержания деятельности органа ученического самоуправления для членов внутришкольных Советов АУМ были разработаны анкеты с примерными направлениями работы старшеклассников. (Приложение №6)

Приоритетными направлениями работы органа ученического самоуправления стали: досуговая деятельность, средства массовой информации, право и труд, шефская  работа, здоровый образ жизни и спорт.


Прежде чем приступать к работе необходимо составление плана работы на год , графика заседаний  Совета АУМ, выбора председателя Совета, заместителей и ответственных по направлениям, все это решается на первых собраниях органа ученического самоуправления. На конференции  Ассоциации учащейся молодежи состав Совета учреждается и выбирается координатор движения молодежи, кем являюсь я, как методист по работе со старшеклассниками.

Одним из важнейших условий повышения общественной активности подростков является регулярное заседание старшеклассников органа ученического самоуправления, которое собирается 2 раза в месяц на собрания в штаб молодежного движения, где они имеют возможность вполне самостоятельно и ответственно принимать решения, связанные с организацией досуга старшеклассников, решать наболевшие проблемы молодежной политики. В этом направлении используются интересные формы работы с подростками такие как: «Дебаты», «Дискуссионные качели», «Открытые микрофоны», деловые игры. 


Воспитание осуществляется через организованную деятельность школьников. Поэтому многие, даже, казалось бы, мелкие детали этой деятельности, оказывают важное влияние на развитие личности. В школе создана и работает модель «Ученического самоуправления».  

В 2006 учебном году наша модель ученического самоуправления  на городском конкурсе «Моделей ученического самоуправления» заняла I место, на областном – I место. В декабре этого года мы приняли участие во Всесоюзной научно-практической конференции в г. Москве по теме «Ученическое самоуправление: проблемы и пути реализации».

2.4.1. Досуговое направление
Деятельность по данному направлению включала формирование эстетических вкусов и общей культуры учащихся, поиск своей творческой индивидуальности.

Художественно-эстетическое воспитание является важной составной частью воспитательного процесса. Ребёнок реализует своё свободное время в соответствии со своими интересами и потребностями. Судя по данным опроса, с возрастом увеличивается  роль друзей в жизни школьников, и существенно снижаются занятия любимым делом. Молодёжь практически не посещает кино, музеи, мало читает, но, несмотря на это, многие учащиеся активно участвуют в школьных, городских и областных мероприятиях.

Педагоги нашей школы в своей работе опираются на потребности и интересы учащихся. Дети вовлекаются в различную творческую деятельность.  Досуговая деятельность школьников это то, в чем ученики видят свою непосредственную задачу. Налаживая отдых в различных формах, Совет АУМ организует и участвует в массовых досуговых мероприятиях, оказывает  помощь в проведение дискуссий на моральные и другие темы. В организацию и в оказание помощи подготовки мероприятия входит подготовка обслуживающей бригады, подготовка красочного объявления о массовом мероприятии, оформление актового зала, подготовка сцены, работа как ведущего – для всего этого активистам надо выполнить немалый объем работы.

К досуговым мероприятиям, предлагаемым Советом старшеклассников относятся такие как КВН, Агитпоезд, Сборы старшеклассников «Росток», Стартинейджер, конкурс вожатских отрядов, Областные сборы «Уральские зори», проведение коммунарских сборов, как для старшеклассников, так и для отрядов «Соболят». На каждом таком мероприятии всегда много участников. Большей популярностью пользуются сборы «Росток» и «Стартинейджер» 

2.4.2. Работа Совета АУМ в средствах массовой информации.

На протяжении 5 лет выходит молодежное издание «Свежий ветер» - приложение к городской газете «Качканарское Время». Редакторами газеты и журналисты выступают только учащиеся. В номерах газеты школьники могут найти материалы о городских мероприятиях, а также узнать, куда можно устроиться на работу в каникулярное время, и просто поделиться опытом. Газета финансируется из целевой программы «Молодежь и город» и распространяется по образовательным учреждениям города бесплатно. В ОУ и классных коллективах работают пресс-центры, которые выпускают свои газеты.

Цель: развитие молодежных средств массовой информации

Задачи

· Помочь подростку в ощущении себя свободной полноценной личностью, равноправно со взрослыми включенной в систему коммуникаций общества.

· Предоставить подросткам и молодежи право свободно выражать свое мнение, получать и передавать информацию.

· Поддерживать юнкоровские объединения, оказывая им содействие в обмене информациями.

· Помогать в овладении профессиональными навыками журналистики.

Первым этапом развития средств массовой информации среди старшеклассников стал отчет класса в виде газеты.

Создан Центр средств массовой информации, в который входят представители всех классов, отвечающих за информационную работу  и оформительскую деятельность в классе. В центре ребят обучают правильному оформлению газет, боевых листовок, учат правильно писать статьи в газету. 

Второй этап – это выпуск школьной газеты. В нашей школе при Совете АУМ работает свой пресс-центр, которая оповещает учащихся всей школы о планируемых мероприятиях, о достижениях своих товарищей, а также опубликовывает лучший материал газет «Свежий ветер», и различный материал о проблемах учащихся школы. 


Третий этап – публикация материала в газете «Свежий ветер», здесь подростки получают профессиональные навыки, работая с редактором городской газеты. Лучшие юнкоры по работе за год в редакции «Свежий ветер» направляются для обучения на областные сборы «Юнкоров», проводимые РСМ в г. Екатеринбург.

2.4.3. Шефское направление.

 В каждом школьном Совет есть активисты, которые назначены на это направление. Под руководством активистов Совета в школах созданы отряды вожатых, которые помогают классам состоящим в детской общественной организации «Соболята». Роль таких отрядов заключается в необходимости организации досуга младшего звена во время перемен, помощи ребятам в оформлении дневников, поделок к различным конкурсам. В каникулярное время в общеобразовательных учреждениях проходят от однодневных до трехдневных сборов, где ребята – вожатые работают в группах в виде инструкторов. В марте каждого года (2003,2004, 2005,2006, 2007 гг.) проходит городской смотр вожатских отрядов. Победители конкурса работают в о/л «Чайка» на смене «Соболят» вожатыми.

2.4.4. ЗОЖ. 

Одной из задач в нашей школе является сохранение и укрепление здоровья детей. С этой целью составлена и реализуется программа «Здоровье». В рамках программы «Здоровье» по классам проводились дни здоровья, проведён цикл бесед  школьным врачом по теме: «Твоё здоровье в твоих руках», в рамках санитарно- гигиенического воспитания проводились беседы об охране жизни и здоровья детей,  принимались нормативы по физической подготовке. Школа приняла участие в городской спартакиаде -   по итогам мы заняли II место. Проводились различные внутришкольные и городские соревнования, большое количество учащихся посещают спортивные секции. Выпускались газеты, плакаты: «Мы - за ЗОЖ», горячим питанием в школе охвачено 90% учащихся. Но показатели уровня здоровья  неутешительны, хотя в сравнении с 2005-2006 учебным годом этот показатель возрос на 3%.

В 2006-2007 учебном году проходили соревнования по волейболу и баскетболу, приняли участие в «Лыжне России» и «Качканарской снежинке». Проводились соревнования «Весёлые старты» между шефами, родителями и детьми.

Между школами ежегодно проходят соревнования по волейболу, баскетболу, футболу, пионерболу. Ответственные, за это направление всю работу по созданию команд берут на себя. В работу актива этого направления входит пропаганда здорового образа жизни, проведение тематических дискуссий против тобакокурения, алкоголя, наркотиков. Проведение «Ралли выживания» (расширенная туристическая эстафета), агитэстафеты «Мы за здоровый образ жизни» 
2.4.5. Право и труд. В это направление входит охрана правопорядка, дисциплины в школе, составление графика дежурств классов по школе, организация опер отрядов на школьные дискотеки, а также набор ребят в летние трудовые лагеря, недели правовой культуры, деловые игры 

2.5. Работа с классными руководителями.

 Ученическое самоуправление в силу обусловленных возрастом ограничений нуждается в участии в его деятельности людей, имеющих:

· Жизненный опыт,

· Статус,

· Соответствующие знания.

Взрослый в организации ученического самоуправления – это человек, принимающий ее цели, принципы, пользующийся доверием у детей. Он включается в организацию детей как полноправный ее участник, принимает делегированную объединением роль организатора ученического самоуправления, несет ответственность перед обществом за характер и направленность этой организации.

Как рассмотреть кто такой взрослый? Скорее всего, это тот человек, входящий в объединение, который является официальным лидером объединения. Взрослые дают ту педагогическую ценность, которая обеспечивает организационно - воспитательное влияние на детей. Скорее всего, это зависит от степени воспитательной квалификации взрослого, его профессиональной компетенции в деле воспитания, позиция взрослого в детской среде, его личностным особенностям.


Присутствие взрослого в общественном движении не должно быть руководством. Это скорее своеобразный обмен жизненным опытом, который осуществляется в совместной деятельности детей и взрослых.

В процессе деятельности устанавливается особый стиль взаимоотношений, определяется позиция взрослого в отношении ребенка и проходит в своем совершенствований ряд стадий.

· Опека (минимальная степень самостоятельности детей при максимальной помощи взрослых).

· Наставничество (дети делегируют функции взрослым).

· Партнерство (прибегают к помощи взрослого).

· Сотрудничество (и дети, и взрослые помогают друг другу, функции детей и взрослых делегируются на равных).

Предмет деятельности взрослого в органе ученического самоуправления совпадает с предметом деятельности самой организации. При этом очень важно, что бы он имел хорошую организаторскую подготовку, а также желательна квалификация для прогнозирования последствий органа ученического самоуправления и его коррекции. Для этого я, как методист провожу регулярно круглые столы, семинары-практикумы, тестирование.

Параллельно собраниям Совета старшеклассников, проводится круглый стол для классных руководителей, где планируется работа со старшеклассниками, происходит обмен опыта между педагогами, решаются организационные вопросы.  В помощь классным руководителям, помимо круглых столов, разработаны методические материалы 

2.6. Социальное партнерство

Одним из звеньев работы с социальными партнерами является работа с шефами.

       С  основания школы ее шефами является коллектив цеха окатышей.

В этом году нашей школе исполняется 35 лет. И все эти 35 лет над школой шефствовала сначала фабрика, а потом цех окатышей во главе с бессменным его руководителем Глухих В.А.. В памяти живы еще те времена, когда работа с шефами была организована по принципу «Бригада-класс», когда мальчишки и девчонки делились перед взрослыми товарищами своими достижениями, успехами в учебе, а рабочие комбината рассказывали о своих победах. Их и сегодня на счету тружеников цеха окатышей немало. И одна из таких побед - работа с подрастающим поколением. 

     В конце каждого учебного года подводится итог совместной деятельности школы с шефствующим предприятием и составляется план совместных мероприятий на новый учебный год. 

       Совместная деятельность с шефами развивается по следующим направлениям: 

· Профориентация

· Туристско-краеведческое

· Спортивное

· Культурно-массовое

 Наши шефы уделяют большое внимание досугу детей: были организованы поездки в города Кунгур, Невьянск, Верхотурье, Екатеринбург, Н-Тагил. Традиционными стали такие мероприятия, как «Веселые старты», «Туристические слеты», городская игра «Зарница» и праздничные концерты. Совместные праздники и творческие дела укрепляют дружбу между коллективом школы и цехом окатышей. Ученики нашей школы посвящают стихи и песни нашим  шефам.

       Работа с шефами предполагает укрепление материально-технической базы школы.

А чем измерить ту неоценимую помощь, которую оказывают школе шефы при подготовке ее к новому учебному году? Они нам построили уютное кафе, где ученики и учителя могут отдохнуть и насладиться  чашечкой горячего кофе. Хорош и медицинский кабинет и кабинет завучей – везде следы заботливых рук тех, кто до сих пор к школе неравнодушен. Новенькие двери на центральном входе сразу придали зданию вид торжественности праздничности. По программе ЕвразХолдинга отремонтированы спортивные залы школы, спортивные площадки, беговые и пешеходные дорожки. 

В связи с переходом школы в статус естественнонаучного лицея в этом учебном году запланированы экскурсии в химлабораторию и выполнение совместных научно-исследовательских проектов, где в роли руководителей проектов будут выступать наши шефы.

В будущем наше социальное партнерство будет углубляться и расширяться!

3. Заключение

Мы воспитываем активных граждан в том случае, если вначале жизни они почувствуют, что свободны в организации своего бытия. Школа, создавая свой уклад, олицетворяющий правовое общество, дает возможность учащимся правовое общество, дает возможность учащимся прожить школьные годы в правовой безопасности и уважении достоинства.

Актуальная задача создание демократического пространства на уровне класса, школы, города. Ученическое самоуправление расширяет возможности гражданского и личностного самоопределения, личный опыт взаимоотношений.

Результатом моей работы послужила созданная  система ученического самоуправления на уровне образовательного учреждения. Начальное звено этого самоуправления является создание совета старшеклассников, а в дальнейшем Совета АУМ. 


Одним из главных звеньев ученического самоуправления является выпуск классной и школьной газеты, создание сайта школы и участие в работе межшкольной газеты «Свежий ветер».


Совет старшеклассников работает с 2002 года, ребята выпускники  школы в 2003 году хорошо отзывались о создании такого органа.


Не менее важна работа с педагогами школы: организация и проведение семинаров, семинаров-практикумов, круглых столов, работа с администрацией горда, директором школы, зам. директоров по УВР.


Орган ученического самоуправления на уровне школы создан, но нужно его усовершенствование, улучшение, наполнение новыми навыками.


Для усовершенствования его я планирую:

Создание центра средств массовых коммуникаций.

· Пресс – центр школьной газеты
· Создание независимого школьного телевидения
· Работа школьной видеостудии
· Компьютерное обеспечение
Приложение 1

Анкета для старшеклассников.

Проблемы молодежной политики  г. Качканар.

1. Есть ли у тебя вредные привычки

А) курю,

Б) выпиваю, 

В) вредных привычек нет.

2. Много ли твоих знакомых сверстников употребляют наркотические вещества 

А) таких не знаю,

Б) до 5, 

В) до 10

3. Чем ты занимаешься в свободное от учебы время  _____________________________________________________________

4. Какие клубы, кружки, объединения посещаешь _____________________________________________________________

5. Как часто ты занимаешься спортом 

А) зарядка по утрам, 

Б) тренировка в спортивной секции,

В) занятия физической культуры в школе,

Г) не занимаюсь вообще,

Д) освобождении медиками от физической культуры в школе.

6. Что бы ты хотел изменить в городе, чтобы улучшить досуг детей и подростков ________________________________________ ________

7. Для получения высшего образования, воспользуешься ли филиалами ВУЗов в нашем городе.

А) да.

Б) нет,

В) получать высшее образование я не буду.

8. Чем занимаешься в каникулярное время____________ _________________________________________________________

9.  Знаешь ли ты как заработать деньги в каникулярное время

А) да

Б) нет 

В) не задумывался

10. Какие проблемы молодежной политики ты знаешь _________ 

Приложение 2
Направления деятельности работы совета АУМ


Приложение №3
Результаты анкетирования учащихся 8 -11 классов.


1. Хотят создать орган ученического самоуправления.

2. Орган ученического самоуправления в школе не нужен.

3. К органу ученического самоуправления относятся равнодушно.
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